ผลกระทบที่โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กได้รับ
เนื่องจากการปรับเงินเดือนครู
โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กจังหวัดเชียงใหม่
เสนอ ส.ส.นพคุณ  รัฐผไท
ผลกระทบจากการปรับเงินเดือนครูโรงเรียนเอกชน (1 มกราคม 2555)
ปีการศึกษา  
2554


อัตราเงินเดือน  

7,940.00 
บาท
ปีการศึกษา
2554


อัตราเงินเดือน  

8,340.00 
บาท
ปีการศึกษา
2555


อัตราเงินเดือน  

11,680.00 
บาท
การปรับเงินเดือนปีการศึกษา  2555  (15,000.00 บาท)
1. โรงเรียนปรับอัตราเงินเดือนจาก 8,340.00 บาท ไปเป็นอัตราเงินเดือน    11,680.00 บาท
เป็นการปรับเพิ่ม (11,680.00 – 8,340.00)   


=  
3,340.00 
บาท 
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คิดเป็นร้อยละที่ต้องปรับเพิ่ม




= 
3,340 X 100


[image: image2.png]suiisunszrsdneidng
Thenitmusnaimstsmieindeululsaouenvududusemuseysna
v o
(2UU¥ o) Wol. odda

Tniifunsaunsufluiudsnisunsmssfinwnsidhensime
wwsnstemdeindallsiieuenmuduiugamunoysrabisesndosfuninusiginnd
wsslovisigunalunisUiuiuiudounglsaiouentulusaniosay «

o1fpgmIInuANluINgI b \Mawrswﬁqjcﬁﬁs-'lﬂuuu?mswuni

n3EnTRAnEIBNTT W . bt ﬂuﬁ’wmm“iﬁuummawn b fiquiey bedo misds
dnfnauUszana @ndiign 7 us odeb/mcoan asfuil ee iuiay bede Ysznauiy
doiauauurYBInmENI NN TANATAN ANV IINTY MUNIATI e (o) Wiswssre g
Tsduenyu wa. bedo numirnznisnduaiunisinyuensu adil o/oaee uil
@ WAL odae SpuiimsnsenyadnBmsTeeensudivyl v tuil

oo sudevildon “ssiounsansasinmsinghonsimun
wmsmstsmdsindoululiaGouentuiuiugauyunoyana UUA o) wa wede”

0o suiouililitiiuduiiut o uneu ess Wiy

48 o Wignidnaralude o vovszdounsennedinwimsivhonsimuamnsms
mumaﬂunLsau'lu'[saLmunanﬁutﬂuuuqmuuﬂuqma nft oao uiluRadin RUUA o) wat bedm
waslilimsioluifuny

“fo o mudndwiugamuneyana Wlddasndugampussyraawuuiosadoud]
Fausiiuil & uwisy beee Wudily”

4o « Wiunidnmsdardugamussyarawuuiosadeunsynisdinesnis
11ﬁ’7umiﬁwuﬂmmnwmumaﬂunL'ﬁ‘uu'(u'[wsuumn-uutﬁuwuqﬁwwnuuﬂna WA o¢dle
uhludidy @0 ) e bedm walildmmesmidugamuseyanauuusiesudouiium

Ussnia o Fuit [u»/um.nw A, bdds

M

- . o~

(weuasal yuewiiosi)
Sguusdhinmsnavnsasiinesnig

















=  
40.05  %
2. โรงเรียนเอกชนต้องรับภาระค่าครองชีพกับภาครัฐคนละครึ่ง
ค่าครองชีพที่รัฐสมทบให้เงินเดือนครูครบ 15,000.00 บาท  
= 
15,000.00 – 11,680









= 
3,320.00 
บาท  
รัฐผลักภาระให้โรงเรียนเอกชนรับครึ่งหนึ่ง 


= 
1,660.00 บาท
3. สรุปโรงเรียนเอกชนต้องปรับเงินเดือนให้ครูตามนโยบายของรัฐดังนี้ (ภาระที่เพิ่มขึ้น)
3.1  ปรับเงินเดือนจาก (8,340.00 บาท ไปเป็น  11,680.00 บาท) 
= 
3,340.00 บาท
3.2  รับภาระค่าครองชีพจากรัฐ                                                  
=  
1,660.00 บาท




รวมโรงเรียนเอกชนต้องแบกภาระเพิ่มเดือนละ             
=  
5,000.00 บาท
4. คิดเป็นร้อยละทั้งหมดที่โรงเรียนเอกชนต้องจ่ายเงินให้ครู (รวมค่าครองชีพ)
                  

 ร้อยละทั้งหมด 


=
5,000 X 100







=
59.95 %
นั่นคือโรงเรียนเอกชนต้องปรับเพิ่มเงินเดือนครู   59.95 %
5. รัฐอุดหนุนเพิ่มเงินเดือนครูในรูปรายหัวนักเรียน = 601 บาทต่อปี หรือ 50.08 บาทต่อเดือน  เมื่อเปรียบเทียบกับการปรับเพิ่มเงินเดือนครู 5,000.00 บาทต่อเดือน โรงเรียนเอกชนจะต้องมีนักเรียน = 5,000 / 50.08  = 99.83 คน ต่อการจ่ายเงินเดือนครู 1 คน

6. โรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก 
ระดับอนุบาล ที่มีนักเรียนต่ำกว่า 


90
 คน  




ระดับอนุบาล  - ประถม ที่มีนักเรียนต่ำกว่า 
200  
คน
โรงเรียนเอกชนเหล่านี้ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายของรัฐได้


	จำนวนนักเรียนที่จุดคุ้มทุน

	ค่าใช้จ่ายทางตรง (11,680 + 1,660 = 13,340)

	รายการ
	เงินเดือน
	จำนวน
	เดือนละ
	เดือน
	จ่ายปีละ

	ครูทำการสอน
	13,340.00
	3
	40,020.00
	12
	480,240.00

	บุคลากรทางการศึกษา
	13,340.00
	2
	26,680.00
	12
	320,160.00

	นักการภารโรง
	7,000.00
	2
	14,000.00
	12
	168,000.00

	รวม
	80,700.00
	 
	968,400.00


จำนวนนักเรียน 

83 
คน
	รายการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนนักเรียน
	เป็นเงิน
	นำเงินอุดหนุนครู  +

	รัฐอุดหนุนครู
	5,007.00
	83
	415,581.00
	ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน +

	รัฐอุดหนุนค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
	2,786.00
	83
	231,238.00
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	3,874.00
	83
	321,542.00
	เหลือพัฒนา

	 รวม
	11,667.00
	 
	968,361.00
	-39

	
	ไม่เพียงพอ


	ปรับให้แบบสมดุล (4,195.00 บาท)

	รายรับของโรงเรียน

	รายการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนนักเรียน
	เป็นเงิน
	เหลือพัฒนา

	รัฐอุดหนุนครู
	8,812.00
	83
	731,396.00
	

	รัฐอุดหนุนค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
	2,786.00
	83
	231,238.00
	

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	3,874.00
	83
	321,542.00
	

	 รวม
	15,472.00
	
	1,284,176.00
	315,776.00



รัฐควรอุดหนุนเงินเดือนครูเพิ่มอีก 
4,195.00 บาท 
ไม่ทำให้โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กได้รับผลกระทบจากนโยบายของรัฐ
ค่าใช้จ่ายทางตรง
	รายการ
	เงินเดือน
	จำนวนครู
	เดือนละ
	เดือน
	จ่ายปีละ

	ครูทำการสอน
	8,340.00
	3
	25,020.00
	12
	300,240.00

	บุคลากรทางการศึกษา
	8,340.00
	2
	16,680.00
	12
	200,160.00

	นักการภารโรง
	6,000.00
	2
	12,000.00
	12
	144,000.00

	รวม
	53,700.00
	
	644,400.00


	รายรับของโรงเรียน

	รายการ
	
	
	จำนวนเงิน
	จำนวนนักเรียน
	เป็นเงิน

	รัฐอุดหนุนครู
	
	4,406.00
	60
	264,360.00

	รัฐอุดหนุนค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
	2,786.00
	60
	167,160.00

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	3,874.00
	60
	232,440.00

	รวม
	11,066.00
	
	
	663,960.00

	เหลือ
	19,560.00



อัตราเงินเดือน  8,340 บาท 
โรงเรียนขนาดเล็ก สามารถ ประคองตัวไปได้

	เปรียบเทียบการปรับเงินเดือนครู  59.95%

	ค่าใช้จ่ายทางตรง

	รายการ
	เงินเดือน
	จำนวนครู
	เดือนละ
	เดือน
	จ่ายปีละ

	ครูทำการสอน
	13,340.00
	3
	40,020.00
	12
	480,240.00

	บุคลากรทางการศึกษา
	13,340.00
	2
	26,680.00
	12
	320,160.00

	นักการภารโรง
	7,000.00
	2
	14,000.00
	12
	168,000.00

	 
	รวม
	968,400.00


	รายรับของโรงเรียน( รัฐอุดหนุนเพิ่ม 601 บาท)

	รายการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนนักเรียน
	เป็นเงิน

	รัฐอุดหนุนครู
	5,007.00
	60
	300,420.00

	รัฐอุดหนุนค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
	2,786.00
	60
	167,160.00

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	3,874.00
	60
	232,440.00

	รวม
	11,667.00
	 
	700,020.00

	ติดลบ
	-268,380.00


	รายรับของโรงเรียน (รัฐอุดหนุนเพิ่ม 601 บาท)

	รายการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนนักเรียน
	เป็นเงิน

	รัฐอุดหนุนครู
	5,007.00
	83
	415,581.00

	รัฐอุดหนุนค่าใช้จ่ายพื้นฐาน
	2,786.00
	83
	231,238.00

	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	3,874.00
	83
	321,542.00

	รวม
	11,667.00
	 
	968,361.00

	ติดลบ
	-39



อัตราเงินเดือนใหม่ 
13,340 บาท  
โรงเรียนเอกชนขนาดเล็ก ไม่สามารถ ดำเนินกิจการต่อไปได้
8,340





8,340








